
 

 
 
 
Die Nievelt Ingenieur GmbH – Ingenieurbüro für Straßen- Betonbau und Geotechnik ist ein 
international agierendes Unternehmen und gilt als Experte bei der Prüfung und Bewertung von 
Infrastrukturflächen und Ingenieurbauwerken. Zusätzlich zur akkreditierten Prüf- und 
Inspektionsstelle werden neben Zustandserhebungen und der Erstellung von 
Instandsetzungskonzepten auch Leistungen des Baumanagements angeboten. 
 
Derzeit umfasst unser Mitarbeiterstab ca. 360 Personen, von denen mehr als 100 
ausschließlich in Österreich an derzeit 6 Standorten tätig sind. Neben unserer Tätigkeit in 
Österreich werden vergleichbare Leistungen von unseren Tochterunternehmungen bzw. 
Zweigniederlassungen in Deutschland, Italien, Polen, Serbien, Georgien und der 
Tschechischen Republik angeboten. 
 
Zur Verstärkung unseres österreichischen Teams suchen wir eine/n: 
 
 

Techniker/in für die örtliche Bauaufsicht 
für unseren Standort in Dobl i.d. Steiermark 

 
Ihre Aufgaben: 
Als Techniker/in bzw. stellvertretende(r) Leiter/in der örtlichen Bauaufsicht für Großprojekte im 
Infrastrukturbau sind Sie mit der gesamten Abwicklung aller technischen und administrativen 
Aufgaben beschäftigt. Sie unterstützen als Teil eines dynamischen ÖBA-Teams in erster Linie 
öffentliche Auftraggeber bei der Realisierung von Infrastrukturprojekten. Das Tätigkeitsbild der 
örtlichen Bauaufsicht umfasst dabei neben der Überwachung der Bauausführung entsprechend 
den allgemein anerkannten Regeln der Technik auch die vertragsrechtliche Unterstützung des 
Bauherrn in wirtschaftlichen, technischen und rechtlichen Belangen. 
 
Ihr Profil: 
Abgeschlossene fachspezifische technische Ausbildung (HTL, TU), sehr gute EDV Kenntnisse 
(MS-Office, AUER und/oder ABK, ACAD), Flexibilität in Bezug auf Arbeitszeit, selbstständiges 
Arbeiten, Führerschein B, Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Niveau C1), 
Berufserfahrungen im Infrastrukturbau mit Referenzen für Autobahn-, Straßen- und 
Brückenobjekte (vorteilhaft jedoch nicht zwingend erforderlich). 
 
Wir bieten: 

• Mindestgehalt beträgt 2.300 € brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. 
Bereitschaft zur Überzahlung je nach Erfahrung und Qualifikation.  

• Firmenfahrzeug zur Privatnutzung möglich 

• Laptop und Handy 

• Interne Fortbildungen 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 

nächstmöglichen Eintrittstermins bitte an: jobs@nievelt.at 
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